SENGAGER POUR CHACUN CF E c
AGIR POUR TOUS c/

Le + syndical

SALARIE.E.S MEPRISE.E.S
REPRESENTANT.E.S DU PERSONNEL MOBILISE.E.S

Comme nous vous l'indiquions dans notre déclaration Intersyndicale du 29 janvier dernier,
les NAO successives depuis 2016 ont entrainé plus de 12 % de perte de pouvoir d’achat
cumulée pour les salarié.e.s, tandis que prés de 70 % des bénéfices sont redistribués aux
actionnaires.

C’est pourquoi les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CGT et FO ont exprimé leur
fort mécontentement face aux orientations salariales proposées par la Direction pour 2026,
lors d’'une mobilisation d’environ 200 représentant.e.s du personnel venant de
toute la France devant le siege d’Aubervilliers, ce jeudi 29 janvier.
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https://drive.google.com/file/d/1AeFgOTZ_g2T22hnsACT7X3g5Z4_PFBjJ/view?usp=sharing

Ces dernier.e.s ont fait entendre votre voix et votre mécontentement en interpellant
directement les responsables de I'Eau France au siége du Groupe Veolia et notamment le
DRH Eau France.

Ce dernier a ensuite regu une délégation des Organisations Syndicales en fin de matinée
dans le cadre de la procédure d’alerte sociale déclenchée par I'intersyndicale et a pris
comme seul engagement d’étudier nos revendications d’ici le 12 février !

Face a ce simulacre de négociation salariale, les salarié.e.s doivent maintenant se
rapprocher de leurs organisations syndicales afin de faire entendre leur mécontentement
dans les Services Locaux, dans les Territoires, en Région et au National. Si la Direction
nationale ne revoit pas sa copie d’ici le jeudi 12 février alors il faudra passer a d’autres
moyens d’action et de mobilisation pour faire revenir la Direction a la raison.

N’hésitez pas a vous rapprocher de vos représentant.e.s du personnel en établissement.

La reconnaissance de votre travail n’est pas une option
mais la solution : AUGMENTEZ NOS SALAIRES!
DEMAIN, MOBILISEZ-VOUS


https://drive.google.com/file/d/1scUPdmybF-7QCoR_4o1VaRo2W0MgV_uw/view?usp=sharing
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